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Na podstawie art. 30a ust. 4 i 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie sposobu opracowywania 

sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli w szkołach prowadzonych przez 

jednostki samorządu terytorialnego, sporządzono sprawozdanie za 2024 rok z wysokości 

średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

Art. 30a. 1. Karty Nauczyciela zobowiązuje w terminie do 20 stycznia każdego roku organ 

prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego do przeprowadzenia analizy 

poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w 

odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3, oraz 

średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego. 

 W przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającym analizie wysokości średnich 

wynagrodzeń,  w składnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 organ prowadzący szkołę ustala 

kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku a 

iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli,  ustalonych w danym roku. 

Kwota różnicy, jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych i pobierających wynagrodzenie 

w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy  w szkołach prowadzonych przez jednostkę 

samorządu terytorialnego i wypłacana w terminie do 31 stycznia roku kalendarzowego 

następującego po roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy, w formie jednorazowego dodatku 

uzupełniającego ustalanego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki 

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniając osiągnięcie średnich wynagrodzeń na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 
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Średnioroczna struktura zatrudnienia oraz wydatki poniesione na wynagrodzenia 

kształtowały się w 2024 roku następująco: 

• SZKOŁA PODSTAWOWA W BIAŁACZOWIE: 

a) Nauczyciele początkujący – średnioroczne zatrudnienie 4,67 etatu - wydatki na 

wynagrodzenia 358.969,94zł 

b) Nauczyciele mianowani – średnioroczne zatrudnienie 4,02 etatu – wydatki na 

wynagrodzenia – 342.509,64zł 

c) Nauczyciele dyplomowani – średnioroczne zatrudnienie 15,36 etatu – wydatki na 

wynagrodzenia 1.849.970,65zł 

• SZKOŁA PODSTAWOWA  W MIEDZNEJ DREWNIANEJ 

a) Nauczyciele początkujący – średnioroczne zatrudnienie – 5 etatów etatu – wydatki 

na wynagrodzenia – 387.128,02zł 

b) Nauczyciele mianowani – średnioroczne zatrudnienie 1,59 etatu – wydatki na 

wynagrodzenia – 143.583,71zł 

c) Nauczyciele dyplomowani – średnioroczne zatrudnienie 9,75 etatu – wydatki na 

wynagrodzenia 1.211.519,13zł 

• SZKOŁA PODSTAWOWA W PETRYKOZACH: 

a) Nauczyciele początkujący – 2,67 etatu – wydatki na wynagrodzenia – 202.688,38zł 

b) Nauczyciele mianowani – średnioroczne zatrudnienie 2,23 etatu – wydatki na 

wynagrodzenia – 210.854,56zł 

c) Nauczyciele dyplomowani – średnioroczne zatrudnienie 7,62 etatu – wydatki na 

wynagrodzenia 1.048.219,58zł 

• SZKOŁA PODSTAWOWA W SKRONINIE 

a) Nauczyciele początkujący – 2,89 etatu – wydatki na wynagrodzenia – 213.629,27zł 

b) Nauczyciele mianowani – średnioroczne zatrudnienie 1,05 etatu – wydatki na 

wynagrodzenie – 119.599,78zł 

c) Nauczyciele dyplomowani – średnioroczne zatrudnienie 9,71 etatu – wydatki na 

wynagrodzenie 1.209.897,30zł 

 

Na podstawie powyższych danych sporządzono sprawozdanie z wysokości średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego dołączone jako 

załącznik do pisma. 
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Za rok 2024 nie wypłacono nauczycielom jednorazowego dodatku uzupełniającego. Na terenie 

gminy Białaczów nauczyciele osiągnęli wymagane średnie wynagrodzenie. 

 

2. Sprawozdanie, o którym mowa przedłożono: 

1) w formie pisemnej i elektronicznej Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Łodzi; 

2) w formie pisemnej: 

    a) Radzie Gminy Białaczów, 

    b) dyrektorom szkół prowadzonych przez Gminę Białaczów, 

    c) związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

 

Sporządziła: Anna Nojek 

 

Białaczów, 05.02.2025 


