
UCHWAŁA NR XXXI/153/2026 
RADY MIEJSKIEJ W BIAŁACZOWIE 

z dnia 30 kwietnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Białaczowa 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153, 1436, z 2026 r. poz. 252) art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 art. 37 ust. 1 pkt  4 i 6, 
ust. 3,  ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135) 
oraz §3 pkt 1 i §6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.)  Rada Miejska w Białaczowie uchwala co 
następuje: 

§ 1. Ustala się dla Burmistrza Białaczowa wynagrodzenie miesięczne obejmujące: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11100 zł (słownie: jedenaście  tysięcy sto   złotych); 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3400  zł (słownie: trzy tysiące czterysta złotych); 

3) dodatek za wieloletnią pracę w rozmiarze 20% wynagrodzenia zasadniczego – w kwocie  
2220 zł (słownie: dwa tysiące  dwieście dwadziescia  złotych); 

4) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego – 
w wysokości 4350 zł (słownie: cztery  tysiące trzysta pięćdziesiąt złotych). 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Białaczowie. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXII/109/2025 Rady Miejskiej w Białaczowie z dnia 30 października 2025 r. 
w sprawie wynagrodzenia dla Burmistrza Białaczowa. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Waldemar Świtkowski 
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Uzasadnienie 

Zmiana wynagrodzenia burmistrza wynika ze zmiany: 

- obowiązującej kwoty bazowej na rok 2026, określonej Ustawą Budżetową na 2026 rok. 

- zmiany Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

W dniu 16 marca bieżącego roku weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów  z dnia  25 lutego 2026r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2026 r. 
poz. 246), które wprowadziło zmiany w wysokości maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz 
kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników 
samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru. 

Rozporządzenie to wprowadza możliwość zwiększenia wynagrodzenia Burmistrz Białaczowa 
z wyrównaniem od  1 stycznia 2026 r. 

Wynagrodzenie Burmistrza określone niniejszą uchwałą ustalono w wysokości określonej w przepisach w/w 
aktów prawnych. Ustalone niniejszą uchwałą wynagrodzenie spełnia wymogi określone w art. 37 ustawy z dnia 
21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych. 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorządzie gminnym,  Rada Gminy  ma kompetencje do ustalenia 
wynagrodzenia Burmistrza. 

Mając powyższe na względzie podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione 
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